Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * " Smty'yc{e !

Regulamin Projektu

»centrum Cyfrowych Mozliwosci”
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytetu X Lepsza edukacja Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Centrum
Cyfrowych Mozliwosci”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6
Uczenie sie osob dorostych oraz budzetu panstwa.

3. Projekt ,Centrum Cyfrowych Mozliwosci" realizowany jest w partnerstwie. Liderem
Projektu jest Benefit Projekt Andrzej Bozek, ul. Graniczna 16, 22-400 Skokéwka, zas
Partnerem Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Obywatelskich ETOS, ul. R6zana 4/29,
21-025 Niemce (zwani dalej Organizatorem Projektu).

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. na terenie pieciu
powiatébw wojewddztwa lubelskiego, tj. bitgorajskiego, lubelskiego, miasta Lublin,
zamojskiego oraz miasta Zamos¢.

. Biuro Projektu miesci sie w Zamosciu: ul. Pitsudskiego 27A, 22-400 Zamo$¢.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 90 oséb dorostych (50 kobiet oraz 40

mezczyzn) spetniajacych wszystkie ponizsze warunki:

a) pracuja, zamieszkuja lub przebywajg na terenie woj. lubelskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, wsparciem objete zostang osoby z powiatéw
m. Zamos¢, zamojski, bitgorajski, m. Lublin, lubelski,

b) posiadaja umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3.
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia;

c) zgtaszaja z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji.

w

7. Minimum 50% uczestnikow (45 osdb) w projekcie, bedg stanowity osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub osoby starsze (powyzej 60 roku Zzycia) i/lub osoby
Z niepetnosprawnosciami.

8. Minimum 30% miejsc (27 oséb) w projekcie zostanie zapewnionych osobom dorostym
korzystajacym Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)
2022/382 z dnia 4.03.2022 r. stwierdzajaca istnienie masowego naptywu wysiedlencéw
z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujaca wprowadzeniem
tymczasowej ochrony.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie otwarta i prowadzona na terenie
pieciu powiatow wojewddztwa lubelskiego (m. Zamos$é, zamojski, bitgorajski, m. Lublin,
lubelski) w okresie od I. 2024 r., do momentu zamkniecia listy uczestnikéw grup
szkoleniowych oraz list rezerwowych. Utworzone zostang listy podstawowe (9 grup 10 -
osobowych) oraz listy rezerwowe (max. 2 osobowe), z ktorych rekrutowane beda osoby na
zajecia w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réownosci szans (w tym réwnosci ptci)
i niedyskryminacji. W sytuacji, gdy do projektu zgtosza sie osoby z niepetnosprawnosciami,
caty zakres wsparcia zostanie dostosowany do ich potrzeb.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie
rekrutacji:

v formularz zgtoszeniowy do projektu - zatacznik nr 2,

v’ ankieta rekrutacyjna - zatacznik nr 3,

v zaswiadczenie o zatrudnieniu - zatacznik nr 4, Organizator Projektu dopuszcza
mozliwo$¢ przedtozenia zaswiadczenia na innym wzorze, pod warunkiem ujecia na
nim wszystkich wymaganych informacji - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego
wydania,

v zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy tylko oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego
wydania,

v zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace brak tytutu do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedzie pracy oraz biernych zawodowo) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego
wydania,

v" dokument nadajacy numer PESEL w przypadku oséb, ktérym udzielono czasowej
ochrony w zwiazku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)2022/382 z dnia 4 marca 2022
roku - kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

v orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami lub
inny rdwnowazny dokument - kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.

4. W ramach rekrutacji, przyjmowane beda jedynie kompletne, czytelnie i poprawnie
wypetnione zgtoszenia, ztozone na wifasciwym formularzu, opatrzone datg i podpisem
potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

5. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane przez pracownika Biura
Projektu, a potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki bedg niezwtocznie informowani o wyniku
formalnej weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia ztozonych
dokumentéw.

6. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

7. Ostateczny wybér Uczestnikdw/Uczestniczek projektu zostanie dokonany przez Komisje
Rekrutacyjng (w sktad ktérej wchodzi¢ bedg przedstawiciele Lidera i Partnera) na podstawie
analizy dokumentéw zgtoszeniowych.

8. Dokumenty zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym, tj. poprawnosci wypetnienia
dokumentéw oraz spetnienia kryteriéw grupy docelowe;j.
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9. W ramach rekrutacji przeprowadzony zostanie | etap diagnozy umiejetnosci majacy na celu
sprawdzenie czy kandydat spetnia warunki udziatu w projekcie oraz okre$lenie poziomu
posiadanych umiejetnosci podstawowych (weryfikacja w oparciu o dane z formularza
zgtoszeniowego, wstepny wywiad oraz testy umiejetnosci).

10.Kolejnym etapem bedzie weryfikacja w oparciu o kryteria punktowe (przy jednoczesnej
liczbie punktéw, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen):

a. motywacja do udziatu w projekcie - weryfikacja na podstawie ankiety oceniajacej
potrzebe nauki (np. zwiekszenie szans na znalezienie pracy, awans zawodowy, zmiana
miejsca pracy itp.) oraz sytuacje na rynku pracy (mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
w dotychczasowym miejscu pracy, satysfakcja z zajmowanej pozycji i sytuacji
zawodowej); ocena punktowa od 0 do 10 pkt.

b. kryteria wynikajace z diagnozy grupy docelowej

ptec - kobietom zostanie zagwarantowane min. 55% miejsc - dodatkowe 5 pkt.,
wiek - os. starsze (w wieku 60 plus) - dodatkowe 5 pkt.,

osoby z niepetnosprawnosciami - dodatkowe 5 pkt.

osoby o niskich kwalifikacjach - dodatkowe 5 pkt.

osoby doroste korzystajace w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzja
Wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajacg istnienie
masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujacg wprowadzeniem tymczasowej ochrony - dodatkowe
5 pkt..

ASANENENRN

Etap ten wytoni 90 oséb (50 K, 40 M), utworzonych zostanie dziewie¢ 10-cio osobowych
grup, sporzadzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa.

11.0soby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow,
wpisane zostang na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika
z listy podstawowe;.

12.0 wynikach rekrutacji Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie/mailowo.

13.0soby zakwalifikowane do projektu, stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu po
podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Z osobami zakwalifikowanymi do
projektu zawierana bedzie umowa szkoleniowa.

14.Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3 w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie
Internetowej www.benefitprojekt.pl w zaktadce Projekty.

15.Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych, nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

§3
Zakres wsparcia.

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:
1. Diagnoza umiejetnosci - 6 godzin/osoba. Przed szkoleniem kazdy z Uczestnikéw
odbedzie 2 h (60 min) spotkanie z doradca, ktory zbada potrzeby oséb z uwzglednie-
niem kompetencji spotecznych, posiadanych kwalifikacji, dalszej aktywnosci

LIDER CENTRUM CYFROWYCH MOZLIWOSCI PARTNER

Benefit Projekt Andrzej Bozek Biuro proiektu: Stowarzyszenie Inicjatyw
proj ) Spotecznych i Obywatelskich ETOS

EENEE0G sy - Ftos
:
Sk b

PROJ€EKT biuro@benefitprojekt.pl, www.benefitprojekt.pl



mailto:biuro@benefitprojekt.pl
http://www.benefitprojekt.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * " Smty'yc{e !

zawodowej, zmiany obecnej sytuacji spoteczno - zawodowej (okreslenia posiadanych
umiejetnosci i potrzeb w zakresie ich poprawy, w tym z wykorzystaniem modelu
Bilansu Kompetencji). W oparciu o te diagnoze przygotowany zostanie indywidualny
raport obejmujacy plan dalszych dziatan, dopasowana zostanie réwniez tematyka
szkolenia. Opieka ze strony doradcy/coacha prowadzona bedzie przez caty okres
uczestnictwa w projekcie - kazda z oséb bedzie uczestniczyta w 3 spotkaniach, tacznie
6 h. Spotkania zorganizowane przed, w trakcie szkolen (badanie robionych postepow)
oraz po ich zakonczeniu (podsumowanie tego, co udato sie zrealizowac, nad czym
nalezy jeszcze popracowaé, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub
konta Europass).

2. Szkolenia komputerowe (80 godzin/grupa) na podstawie ramy DigComp 2.2 - zakres
tematyczny

1) Informacjaidane - przeglgdanie, szukanie i filtrowanie danych, informacji i tresci
cyfrowych, ocena danych, informacji i tresci cyfrowych. zarzqdzanie danymi,
informacjami i tresciami cyfrowymi.

2) Komunikacja i wspoétpraca - komunikacja z wykorzystaniem technologii
cyfrowych, dzielenie sie informacjami i zasobami z wykorzystaniem technologii
cyfrowych, aktywnosc¢ obywatelska z wykorzystaniem technologii cyfrowych,
wspotpraca z wykorzystaniem technologii cyfrowych, netykieta, zarzqdzanie
tozsamosciq cyfrowgq,

3) Tworzenie tresci cyfrowych - generowanie tresci, integracja i przetwarzanie
tresci cyfrowych, przestrzeganie prawa autorskiego i licencji, programowanie,

4) Bezpieczenstwo - narzedzia stuiqce ochronie, ochrona danych osobowych
i prywatnosci, ochrona zdrowia psychicznego uzytkownikow i przeciwdziatanie
uzaleznieniom, ochrona srodowiska,

5) Rozwigzywanie probleméw - rozwigzywanie probleméw technicznych,
rozpoznawanie potrzeb i rozwiqzan technologicznych, twdrcze wykorzystywanie
technologii cyfrowych, rozpoznawanie brakow w zakresie kompetencji
cyfrowych.

Szkolenia realizowane bedg zgodnie z harmonogramem. Zajecia beda odbywaty sie
w dni powszednie lub w weekendy, $rednio 2-3 razy w tygodniu po 5 godzin
dydaktycznych dziennie. Szkolenia zakonczone zostang egzaminami DigComp
w standardzie ECCC.

§4
Organizacja wsparcia

. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego,

w szczegolnosci powiatdéw: bitgorajskiego, lubelskiego, miasta Lublin, zamojskiego oraz
miasta Zamos¢.

. W ramach szkoleh Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg bezptatne materiaty

szkoleniowe. W trakcie zaje¢ zostang zapewnione przerwy kawowe.

. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen

i zaje¢ oraz miejsca szkolenia. O zmianach Uczestnicy beda informowani na biezaco.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza witasnorecznym podpisem otrzymanie
materiatéw szkoleniowych, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen oraz przerwy kawowe;j.
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§5
Uprawienia i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiagzany jest do:

1. Przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie z harmonogramem zaproponowanym przez
Organizatora Projektu. W przypadku nieobecnosci na zajeciach w danym terminie,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie
Organizatora Projektu.

3. Kazdorazowego potwierdzania witasnorecznym podpisem uczestnictwa w zajeciach na
liscie obecnosci.

4. Przystepowania do testow przewidzianych programem realizowanych szkolen.

5. Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po zakonczeniu udziatu w szkoleniu. Warunkiem
przystapienia do egzaminu jest uzyskanie 80% obecnosci na zajeciach.

6. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

7. Informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy jego udziat w projekcie.

8. Uczestnictwa w minimum 80 % zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow.

9. Przekazania danych po zakohczeniu uczestnictwa potrzebnych do okreslenia sytuacji osoby
w momencie zakonczenia projektu.

§6
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje przez ztozenie pisemnego os$wiadczenia (najpdzniej na 5 dni przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie) lub nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na spotkaniu
z doradca. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby, bedzie rekrutowana do
udziatu w projekcie osoba o tej samej ptci z najwyzszego miejsca na liscie rezerwowe;j.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(-a) jest do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji oraz do zwrotu otrzymanych materiatéw
szkoleniowych.

4. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka Projektu z wtasnej winy nie ukonczy ktérejkolwiek z form
wsparcia w ramach projektu, Organizator Projektu moze zobowigzac
Uczestnika/Uczestniczke do zwrotu poniesionych kosztéw proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba, ze nieukonczenie szkolenia nastapito z innych przyczyn niezawinionych
przez Uczestnika/Uczestniczke.

5. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy Uczestnikbw w przypadku naruszenia przez niego zapiséw niniejszego

regulaminu.
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6. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (jedynie
w sytuacji realizacji maksymalnie do 20% catkowitego wsparcia).

§7
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym
ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany(a)  jest do wudziatu w badaniach
ewaluacyjnych.

3. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sa zobowigzani do informowania Organizatora Projektu
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym
w szczegoblnosci o zmianach danych teleadresowych (tj. ulica, nr domu, nr lokalu,
miejscowos¢, kod pocztowy, wojewodztwo, powiat, telefon kontaktowy oraz adres e-mail).

§8
Postanowienia konncowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany(-a) do respektowania zasad zapisanych
W niniejszymregulaminie.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie Internetowej
www.benefitprojekt.pl w zaktadce Projekty.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024 r. i obowiazuje przez czas trwania
realizacji projektu. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualny regulamin Organizator
umieszczaé bedzie na stronie Internetowej www.benefitprojekt.pl w zaktadce Projekty.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Organizatora Projektu, w oparciu
o wytyczne dla instytucji realizujgcych projekty w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizator
Projektu.

6. Wszelkie zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania Regulaminu na stronie
internetowej Organizatora Projektu www.simpuls.pl

Zataczniki:

1. Opis poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikaciji
2. Formularz zgtoszeniowy do projektu

3. Ankieta rekrutacyjna

4. Zaswiadczenie o zatrudnieniu
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