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Regulamin Projektu
»Z NOWA ENERGIA”
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa

§1
Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Z Nowa Energia”.
. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskga ze $rodkow programu Fundusze

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie
9.2 Aktywizacja zawodowa oraz budzetu panstwa.

. Projekt ,,ZNowag Energig" realizowany jestw partnerstwie. Liderem Projektu jest Stowarzyszenie

Inicjatyw Spotecznych i Obywatelskich ETOS, ul. Wigilijna 5/9, 20-502 Lublin, za$ Partnerem
Benefit Projekt Andrzej Bozek, ul. Graniczna 16, 22-400 Skokdwka (zwani dalej Organizatorem
Projektu).

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2025 r. do 30.06.2026 r. na terenie catego

wojewoddztwa lubelskiego.

. Biuro Projektu miesci sie w Lublinie: ul. Metgiewska 2, 20-209 Lublin.
. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 oséb dorostych w wieku 18 — 70 lat (30

kobiet oraz 50 mezczyzn) zamieszkujgcych naobszarze woj. lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego zaliczajgcych sie do jednej z nizej wymienionych grup:
- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych — umowa bedgca podstawg nawigzania
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;
- osoby zatrudnione na umowach cywilno-prawnych,
- ubodzy pracujacy - osoba:
a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw
spotecznych), przypadajgce na jednga osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu
albo
b) ktérej dochody podlegajagce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystagpienie do projektu;

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu bedzie otwarta i prowadzona na terenie
wojewoddztwa lubelskiego w okresie od 01 marca 2025 r., do momentu zamkniecia listy
uczestnikow grup szkoleniowych oraz list rezerwowych. Utworzone zostang listy podstawowe
(8 grup 10 - osobowych) oraz listy rezerwowe (max. 2 osobowe), z ktérych rekrutowane bedg osoby
na zajecia w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadag réwnosci szans (w tym réwnosci ptci)
iniedyskryminacji. W sytuacji, gdy do projektu zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami, caty
zakres wsparcia zostanie dostosowany do ich potrzeb.

Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie
rekrutacji:
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formularz zgtoszeniowy do projektu - zatgcznik nr 1,

ankieta rekrutacyjna - zatgcznik nr 4,

zaswiadczenie o zatrudnieniu - zatgcznik nr 5, Organizator Projektu dopuszcza mozliwos¢

przedtozenia zaswiadczenia na innym wzorze, pod warunkiem ujecia na nim wszystkich

wymaganych informacji - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania,

v'  orzeczenie o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie o niepetnosprawnosci w przypadku osob
z niepetnosprawnosciami — kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

v"  dla osoby zatrudnionej na umowie krétkoterminowej, umowie cywilno-prawnej

a) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, zawierajgcy informacje potwierdzajgce
kwalifikowalnos$¢ uczestnika lub

b) kserokopia umowy o prace potwierdzajgca krétkoterminowe zatrudnienie lub
kserokopia umowy cywilnoprawnej lub

c) zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia- zatgcznik nr 5 Organizator Projektu
dopuszcza mozliwosé przedtozenia zaswiadczenia na innym wzorze, pod warunkiem
ujecia na nim wszystkich wymaganych informacji - oryginat nie starszy niz 30 dniod jego
wydania,

d) oswiadczenie uczestnika, ktore ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on
jednoczesnie innego zrédta zarobkéw - zatgcznik nr 2;

v" dla osoby ubogiej pracujgcej

a) kserokopia umowy o prace lub kserokopia umowy cywilnoprawnej potwierdzajgca
wysokos$¢ wynagrodzenia lub

b) zaswiadczenie o wysokosci zarobkdéw za miesigc poprzedzajgcy dzien przystgpienia do
projektu — zatacznik nr 5 Organizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ przedtozenia
zaswiadczenia na innym wzorze, pod warunkiem ujecia na nim wszystkich
wymaganych informacji - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania lub

c) zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia
dochodu przypadajacego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego
wydania,

d) osSwiadczenie uczestnika potwierdzajace zamieszkanie w gospodarstwie domowym,
w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedna
osobe, nie przekraczajg kryteriéow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu —zatgcznik
nr3,

e) os$wiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz uczestnik nie posiada
jednoczesnie innego zrodta zarobkéw - zatgcznik nr 2.

NSRNIRN

. W ramach rekrutacji, przyjmowane beda jedynie kompletne, czytelnie i poprawnie wypetnione
zgtoszenia, ztozone na wtasciwym formularzu, opatrzone datg i podpisem potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezaco weryfikowane przez pracownikéw Biura
Projektu, a potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki bedg niezwtocznie informowani o wyniku
formalnej weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia ztozonych
dokumentow.

. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

. Ostateczny wybdr Uczestnikéw/Uczestniczek projektu zostanie dokonany przez Komisje
Rekrutacyjng (w sktad ktérej wchodzi¢ beda przedstawiciele Lidera i Partnera) na podstawie
analizy dokumentow zgtoszeniowych.

. Dokumenty zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym, tj. poprawnosci wypetnienia
dokumentéw oraz spetnienia kryteriéw grupy docelowe;j.
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9. Kolejnym etapem bedzie weryfikacja w oparciu o kryteria punktowe (przy jednoczesnej liczbie
punktéw, decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen):

a. motywacja do udziatu w projekcie — weryfikacja na podstawie ankiety oceniajgcej potrzebe
nauki/sytuacje na rynku pracy (np. zwiekszenie szans na znalezienie stabilniejszej pracy,
koniecznos¢ zmiany kwalifikacji, che¢ awansu zawodowego itp.) - ocena punktowa od 0 do
10 pkt.

b. kryteria wynikajace z diagnozy grupy docelowej

v' pteé - kobietom zostanie zagwarantowane min. 30 miejsc - dodatkowe 5 pkt.,
v'  osoby z niepetnosprawnosciami - dodatkowe 5 pkt.
v' osoby o niskich kwalifikacjach - dodatkowe 5 pkt.
Etap ten wytoni 80 oséb (30 K, 50 M), utworzonych zostanie osiem 10-cio osobowych grup,
sporzadzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa.
10.0soby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw, wpisane
zostang na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowe;.
11.Przed przystapieniem do szkolenia na woézki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia uczestnicy przejda badania lekarskie — w przypadku wystgpienia przeciwskazan
osobie zostanie zaproponowane inne szkolenie a na jej miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej
12.0 wynikach rekrutacji Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie/mailowo.
13.0soby zakwalifikowane do projektu, stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu po
podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Z osobami zakwalifikowanymi do
projektu zawierana bedzie umowa szkoleniowa.
14.Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie Internetowej
www.benefitprojekt.pl w zaktadce Projekty.
15.Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych, nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§3
Zakres wsparcia.

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

1. Diagnoza kompetencji zawodowych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania - przed
szkoleniem kazdy z Uczestnikéw odbedzie 2 h (60 min) spotkanie z doradca zawodowym,
wramach ktdrego stworzone zostanie IPD bedzie obejmujgce m.in. przeprowadzenie
diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
ukonczone kursy, zajmowane stanowisko, zainteresowania, sytuacja rodzinna, koniecznos¢
podniesienia, uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, cheé
przebranzowienia sie, ewentualne przeciwskazania do konkretnych szkolen itp.). Spotkanie
zakoniczone IPD uwzgledniajgcym charakter dalszych dziatan, w tym dobdr $ciezki
projektowej obejmujgcej tematyke szkolen adekwatng do mozliwosci uczestnika, potrzeb
stanowiska pracy lub zmiany zatrudnienia.

2. Szkolenia zawodowe zmierzajgce do uzyskania kwalifikaciji:

1) e-marketing — 90 godzin, 2 grupy,
) projektowanie CAD - 90 godzin, 3 grupy,
) doradca ds. OZE - 90 godzin, 1 grupa,
) wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia — 38 godzin, 2
grupy.

Szkolenia realizowane bedag zgodnie z harmonogramem. Zajecia bedg odbywaty sie poza
godzinami pracy w dni powszednie w systemie przed lub popotudniowym, weekendy, srednio
2-3 razy w tygodniu po 4 godziny dydaktyczne dziennie. Szkolenia zakonczone zostang
egzaminami w standardzie ECCC, egzaminami UDT lub egzaminami SEP.

A WN
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§4

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

. Wramach szkolen Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe.

W trakcie zaje¢ zostang zapewnione przerwy kawowe.

Przed przystapieniem na szkolenie wodzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia Uczestnicy/Uczestniczki przejdg badania lekarskie.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleni zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. O zmianach Uczestnicy bedg informowani nabiezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza wtasnorecznym podpisem otrzymanie materiatow
szkoleniowych, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen oraz przerwy kawowe;j.

85
Uprawienia i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1.
2.

Spotecznych i Obywatelskich ETOS ul. Metgiewska 2, 20-209 Lublin

Przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie z harmonogramem zaproponowanym przez
Organizatora Projektu. W przypadku nieobecnosci na zajeciach w danym terminie,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie Organizatora
Projektu.

Kazdorazowego potwierdzania wtasnorecznym podpisem uczestnictwa w zajeciach na liscie
obecnosci.

Przystepowania do testéw przewidzianych programem realizowanych szkolen.

Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po zakonczeniu udziatu w szkoleniu. Warunkiem
przystapienia do egzaminu jest uzyskanie 80% obecnosci na zajeciach.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

Informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy jego udziat w projekcie.

Uczestnictwa w minimum 80 % zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.
Przekazania danych po zakonczeniu uczestnictwa potrzebnych do okreslenia sytuacji osoby
w momencie zakoriczenia projektu.

86
Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia (najpdézniej na 5 dni przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie) lub nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na spotkaniu z doradcg. W przypadku
rezygnacji lub wykreslenia danej osoby, bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej
samej ptci z najwyzszego miejsca na liscie rezerwowej.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn

natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢é znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(-a) jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia
z podaniem przyczyn rezygnaciji oraz do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

. JezeliUczestnik/Uczestniczka Projektu zwtasnejwiny nie ukonczy ktérejkolwiek z form wsparcia

w ramach projektu, Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/Uczestniczke do zwrotu
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poniesionych kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze nieukonczenie
szkolenia nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/Uczestniczke.

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu

z listy Uczestnikow w przypadku naruszenia przez niego zapisOw niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikéw

Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (jedynie w sytuacji realizacji
maksymalnie do 20% catkowitego wsparcia).

§7
Zasady monitoringu

. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich

dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny ijego rezultatéw.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(a) jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sa zobowigzani do informowania Organizatora Projektu
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, wtym w szczegélnosci
o zmianach danych teleadresowych (tj. ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy,
wojewddztwo, powiat, telefon kontaktowy oraz adres e-mail).

§8
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany(-a) do respektowania zasad zapisanych
w niniejszym regulaminie.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie Internetowej www.benefitprojekt.pl
w zaktadce Projekty.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r. i obowigzuje przez czas trwania
realizacji projektu. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu
w kazdym momencie trwania projektu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na
stronie Internetowejwww.benefitprojekt.pl w zaktadce Projekty.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Organizatora Projektu, w oparciu
o wytyczne dla instytucji realizujacych projekty w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizator Projektu.

6. Wszelkie zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania Regulaminu na stronie internetowe;j
Organizatora Projektu www.benefitprojekt.pl

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu

2. Oswiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczes$nie
innego zrédta zarobkoéw.

3. Oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

4. Ankieta rekrutacyjna

5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu/wysokosci zarobkéw
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