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Spotecznych i Obywatelskich ETOS ul. Metgiewska 2, 20-209 Lublin

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' i P lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * ” Smaéy’%ycie!

REGULAMIN PROJEKTU ,,CZAS NA AKTYWNOSC”

realizowanego w ramach
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytetu VIII Zwigekszanie spdjnosci spotecznej
Dziatania 8.9 Integracja spoteczna oséb najbardziej potrzebujacych wsparcia

§1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Czas na Aktywnos¢”.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw programu Fundusze

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwiekszanie spdjnosci spotecznej,

Dziatanie 8.9 Integracja spoteczna os6b najbardziej potrzebujacych wsparcia oraz budzetu

panstwa.

Projekt "Czas na Aktywnos$¢" realizowany jest w partnerstwie. Liderem Projektu jest

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Obywatelskich ETOS, ul. Wigilijna 5/9, 20-502 Lublin,

za$ Partnerem Benefit Projekt Andrzej Bozek, ul. Graniczna 16, 22-400 Skokdwka (zwani dalej

Organizatorem Projektu).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2025 r. do 31.05.2026 r. na terenie wojewddztwa

lubelskiego, na terenie objetym Gminnym Programem Rewitalizacji gminy miasto Lublin i gminy

miasto Zamo$¢. Szczegdtowe informacje o obszarach rewitalizacji znajduja sie w zataczniku nr 3.

Biuro Projektu mie$ci sie w Lublinie: ul. Metgiewska 2, 20 - 209 Lublin.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 64 oséb starszych (oséb po 60 roku zycia),

w tym 39 kobiet, 25 mezczyzn zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym pracujacych

lub zamieszkujacych na terenie objetym Gminnym Programem Rewitalizacji gminy miasto Lublin

i gminy miasto Zamos$¢ w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Minimum 70% grupy docelowej (45 oséb) beda stanowity osoby bierne zawodowo.

Minimum 50% grupy docelowej (32 osoby) beda stanowity osoby spelniajace co najmniej jedna

z przestanek:

a) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z posiadanym
orzeczeniem wydanym przez zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci; i/lub

b) osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong (osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdch
lub wiecej niepetnosprawnosci); i/lub

¢) osoby z chorobami psychicznymi; i/lub

d) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna; i/lub

e) osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chor6b i Probleméw Zdrowotnych ICD10);
i/lub

f) osoby korzystajace z programu Fundusze Europejskie Pomoc ZywnoS$ciowa; i/lub

g) osoby zamieszkujgce samotnie i/lub

h) osoby opuszczajace placéwki opieki instytucjonalnej; i/lub

i) osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy; i/lub

j) osoby doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w
projekcie, o ktéorych mowa w pkt 1 podrozdziatu 4.2 Wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021- 2027 lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okre$long w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§2 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu bedzie otwarta i prowadzona na terenie
wojewddztwa lubelskiego w okresie od 06.2025 r., do momentu zamkniecia listy uczestnikéw
grup szkoleniowych oraz list rezerwowych. Utworzone zostang listy podstawowe (8 grup 8mio
osobowych) oraz listy rezerwowe (max. 2 osobowe), z ktérych rekrutowane beda osoby na
zajecia w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju, rownosci szans
(w tym rownosci ptci) i niedyskryminacji. W sytuacji, gdy do projektu zgtosza sie osoby
z niepelnosprawnos$ciami, caty zakres wsparcia zostanie dostosowany do ich potrzeb.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie
rekrutacji:

v Formularz zgtoszeniowy do projektu - zalgcznik nr 1,

v’ Za$wiadczenie z ZUS potwierdzajgce brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (dotyczy osob biernych zawodowo) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego
wydania,

v Orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku osdéb z niepetnosprawno$ciami lub inny
réwnowazny dokument - kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

v' Orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia w przypadku oséb chorobami
psychicznymi lub z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowa Statystyczng Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych 1CD10) -
kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

v’ Zaéwiadczenie o korzystaniu z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywno$ciowa (jesli
dotyczy) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v’ Zaswiadczenie o korzystaniu ze Swiadczen pomocy spotecznej (jesli dotyczy) - oryginatl nie
starszy niz 30 dni od jego wydania

v" O$wiadczenie o kwalifikowaniu sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej - zatacznik nr 2
- jesli dotyczy,

v" Wypis z placéwki opieki instytucjonalnej (jesli dotyczy) - kserokopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem,

v Dokument potwierdzajgcy opuszczenie jednostki penitencjarnej (jesli dotyczy) - kserokopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

v’ Zaswiadczenia o zakwaterowaniu w placowkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw - (jesli dotyczy) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v Zaswiadczenia o statusie osoby otrzymujgcej dlugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnoSci - np. specjalistyczne zakwaterowanie wspierane, w sytuacji kiedy uczestnik
korzysta ze wsparcia placowki, ktéra moze wystawi¢ dokument poswiadczajacy taki status -
(jesli dotyczy) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v’ Zaswiadczenia o wymeldowaniu - (jesli dotyczy) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego
wydania

v" Wyrok sadu o eksmisji - (jesli dotyczy) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v’ Za$wiadczenie z placowki wspierajgcej osoby w kryzysie bezdomnosci - (jesli dotyczy) -
oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v’ Zaswiadczenie od wlasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje np.
kopia wyroku sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu - (jesli dotyczy) - oryginat nie
starszy niz 30 dni od jego wydania

v’ Zaswiadczenie z organizacji pozarzadowej $wiadczacej ustugi na rzecz os6b w kryzysie
bezdomnoSci lub zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowy - (jesli dotyczy) - oryginat nie
starszy niz 30 dni od jego wydania

v Os$wiadczenie uczestnika projektu, wskazujagce powdd zagrozenia bezdomnos$cig lub
wykluczeniem mieszkaniowym - (je$li dotyczy) - oryginal nie starszy niz 30 dni od jego

wydania
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W ramach rekrutacji, przyjmowane beda jedynie kompletne, czytelnie i poprawnie wypeinione
zgloszenia, ztozone na witasciwym formularzu, opatrzone datg i podpisem potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezaco weryfikowane przez pracownika Biura
Projektu, a potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki bedg niezwlocznie informowani o wyniku
formalnej weryfikacji i ewentualnej konieczno$ci poprawienia lub uzupeinienia ztoZzonych
dokumentow.
Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Ostateczny wybor Uczestnikow/Uczestniczek projektu zostanie dokonany przez Komisje
Rekrutacyjng (w sktad ktorej wchodzi¢ beda przedstawiciele Lidera i Partnera) na podstawie
analizy dokumentéw zgloszeniowych.
Dokumenty zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym, tj. poprawnosci wypeinienia
dokumentéw oraz spetnienia kryteridw grupy docelowe;j.
Kolejnym etapem bedzie weryfikacja w oparciu o kryteria punktowe wynikajace z diagnozy
grupy docelowej (przy jednoczesnej liczbie punktéw, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen):

v' pte¢ - kobietom zostanie zagwarantowane min. 60% miejsc; dodatkowe 5 punktow

v" osoby bierne zawodowo (minimum 70% miejsc) dodatkowe 5 pkt.
Etap ten wytoni 64 osoby (39K, 25M), utworzonych zostanie osiem 8-mio osobowych grup,
sporzadzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw, wpisane
zostang na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
podstawowej.
O wynikach rekrutacji Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie/mailowo.
Osoby zakwalifikowane do projektu, stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu po
podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz O$wiadczenia Uczestnika Projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Z osobami zakwalifikowanymi do
projektu zawierana bedzie umowa na wzdr kontraktu socjalnego.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie Internetowej
www.benefitprojekt.pl w zaktadce Projekty.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§3 Zakres wsparcia.

Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

1. Indywidualne zajecia aktywizacyjne - opieka ze strony psychologa/coacha prowadzona
bedzie przez caly okres uczestnictwa w projekcie
a) Spotkania z psychologiem - 4 godziny zegarowe/osoba. Zajecia pozwolg na odzyskanie
réwnowagi emocjonalnej, wlasciwe wyznaczenie celéw i wsparcie w dazeniu do ich
realizacji, poprawig stan psychofizyczny, odbuduja nadzieje i poczucie wtasnej wartosci.
b) Spotkania z coachem - 4 godziny zegarowe/osoba. Zadaniem coachingu bedzie
odkrywanie i rozwijanie potencjalu osobistego wspieranie uczestnika w poszukiwaniu
rozwigzan i motywowanie go do realizacji postawionych przez niego celow.
W ramach indywidualnych zaje¢ aktywizacyjnych przygotowana zostanie $ciezka reintegracji,
stworzona indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb. Diagnoza bedzie obejmowata m.in.
zglaszane oczekiwania, plany, mozliwosci uczestnika projektu, bariery (w tym zwigzane
z wiekiem, niepelnosprawnoscia czy problemami zdrowotnymi). Sciezka reintegracji zostanie
przygotowana przez specjaliste z udziatem uczestnika w oparciu o zebrane dane oraz narzedzia
diagnostyczne - wyznaczenie realistycznych celéw (spotecznych, edukacyjnych, integracyjnych)
i wytyczenie opartej na nich indywidualnej Sciezki rozwoju, zmotywowanie uczestnika do
podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celéw, dobranie adekwatnych zaje¢. Zadaniem
dobranych w ramach $ciezki reintegracji kompleksowych, zindywidualizowanych
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i uzupetniajgcych sie form wsparcia bedzie wyprowadzenie oséb, rodzin lub Srodowiska
z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.
2. Szkolenia grupowe:
a) szkolenie komputerowe (48 godzin dydaktycznych) - 4 grupy, 32 osoby
b) szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym (48 godzin dydaktycznych) -
4 grupy, 32 osoby
Szkolenia realizowane beda zgodnie z harmonogramem. Zajecia beda odbywaty sie w dni
powszednie lub w weekendy, $Srednio 2-3 razy w tygodniu po 4 godziny dydaktyczne dziennie.
3. Aktywna integracje - kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu wezmie udziat w wycieczce
3-dniowej do atrakcyjnych miejsc poza Lubelszczyzng - tacznie 64 osoby

§4 Organizacja wsparcia.

Wszystkie formy wsparcia beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego. Wyjatek
stanowi wycieczka 3 dniowa, ktéra zorganizowana zostanie poza obszarem wojewo6dztwa
lubelskiego.

W ramach szkolen Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe
(podrecznik, notatnik, dtugopis, pendrive w przypadku szkolenn komputerowych) oraz zwroty
kosztéw dojazdu. W trakcie zaje¢ zostang zapewnione przerwy kawowe.

W trakcie wycieczek Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu zostanie zapewniony przejazd
autokarem, nocleg, wyzywienie, bilety wstepu do poszczeg6élnych atrakcji, udziat w lokalnych
warsztatach, ubezpieczenie NNW, ustugi przewodnika.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ oraz miejsc
szkolenia i wycieczek. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza wtasnorecznym podpisem otrzymanie materiatow
szkoleniowych, za§wiadczenia o ukoniczeniu szkolenia oraz przerwy kawowe;j.

§5 Uprawienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiagzany jest do:

1.
2.

AN

~

Przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie z harmonogramem zaproponowanym przez
Organizatora Projektu. W przypadku nieobecno$ci na zajeciach w danym terminie,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie Organizatora
Projektu.

Kazdorazowego potwierdzania wtasnorecznym podpisem uczestnictwa w zajeciach na liscie
obecnosci.

Przystepowania do testow przewidzianych programem realizowanych zajec¢.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

Informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy jego udzial wprojekcie.

Uczestnictwa w minimum 80 % zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.
Przekazania danych po zakonczeniu uczestnictwa potrzebnych do okreslenia sytuacji osoby
w momencie zakonczenia projektu.

§6 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia (najp6zniej na 5 dni przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie) lub nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pierwszym dniu zajec.
W przypadku rezygnacji lub wykresSlenia danej osoby, bedzie rekrutowana do udziatu
w projekcie osoba o tej samej pici z 1 miejsca na liscie rezerwowe;j.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania silty wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(-a) jest do zloZenia pisemnego o$wiadczenia
z podaniem przyczyn rezygnacji oraz do zwrotu otrzymanych materialéw szkoleniowych.

4. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka Projektu z wtasnej winy nie ukonczy ktoérejkolwiek z form
wsparcia w ramach projektu, Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/Uczestniczke
do zwrotéw kosztow proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, Ze nieukonczenie wsparcia
nastapito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/Uczestniczke.

5. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykres$lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu
z listy Uczestnikéw w przypadku naruszenia przez niego zapis6w niniejszego regulaminu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (jedynie w sytuacji realizacji
maksymalnie do 20% catkowitego wsparcia).

§7 Zasady monitoringu.

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki maja obowiazek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiagzany(a) jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

3. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sa zobowigzani do informowania Organizatora Projektu
o ewentualnych zmianach danych =zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym
w szczeg6lnosci o zmianach danych teleadresowych (tj. ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢,
kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon kontaktowy oraz adres e-mail).

§8 Postanowienia konicowe.

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany(-a) do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie Internetowej www.benefitprojekt.pl
w zaktadce Projekty.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.06.2025 r. i obowigzuje przez czas trwania
realizacji projektu. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢
bedzie na stronie Internetowej www.benefitprojekt.pl w zaktadce Projekty.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Organizatora Projektu, w oparciu

o wytyczne dla instytucji realizujacych projekty w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021-2027.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizator Projektu.

6. Wszelkie zmiany wchodza w Zycie z dniem opublikowania Regulaminu na stronie internetowej
Organizatora Projektu.

vt

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu.
2. Oswiadczenie o kwalifikowaniu sie do objecia wsparciem pomocy spoteczne;.

LIDER CZAS NA AKTYWNOSC PARTNER
Stowarzyszenie Inicjatyw Biuro projektu: Benefit Projekt Andrzej Bozek
Spotecznych i Obywatelskich ETOS ul. Metgiewska 2, 20-209 Lublin
Etos tel,, 578 916 420, 668 210 598 E}Emﬁn
-~ stowarzyszenie.etos@gmail.com
z S biuro@benefitprojekt.pl, www.benefitprojekt.pl PROJEKT
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