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REGULAMIN PROJEKTU ,,STAWIAM NA ROZWOJ”

realizowanego w ramach
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytetu VIl Zwiekszanie spojnosci spotecznej
Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

§1 Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Stawiam na rozwoj”.

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwiekszanie spojnosci spotecznej, Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna
i zawodowa oraz budzetu panstwa.

. Projekt "Stawiam na rozwd¢j" realizowany jest w partnerstwie. Liderem Projektu jest Spétdzielnia Socjalna

SIMPULS ul. Metgiewska 2, 20-209 Lublin, zas Partnerem Benefit Projekt Andrzej Bozek ul. Graniczna 16,
22-400 Skokdéwka (zwani dalej Organizatorem Projektu).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.10.2026 r. na terenie wojewodztwa lubelskiego.
Biuro Projektu miesci sie w Lublinie: ul. Mefgiewska 2, 20 - 209 Lublin.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 48 osdb (30 kobiet oraz 18 mezczyzn) o0sdb
z niepetnosprawnos$ciami zaliczajacych sie jednoczesnie do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (biernych
lub bezrobotnych) zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

100% uczestnikdw (48 osob) bedzie pochodzito terenéw wiejskich tj. obszaréw stabo zaludnionych zgodnie
ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

Minimum 20% grupy docelowej (10 0sdb) bedq stanowity osoby spetniajace co najmniej jedng z ponizszych
przestanek:

a) doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktorych mowa w pkt 1
podrozdziatu 4.2 Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021- 2027, lub spetniajace wiecej niz
jedna przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023
r. poz. 901 z pdzn. zm.);

b) znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z posiadanym orzeczeniem
wydanym przez zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

C) z niepetnosprawno$cig sprzezona, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscig,
intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowg Statystyczna Klasyfikacjg Chorob i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

d) korzystajace z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywno$ciowa;

e) opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej;

f) wykluczone komunikacyjnie, co oznacza osoby zamieszkujace na obszarach, na ktérych brakuje
transportowych potaczen publicznych;

g) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2 Rekrutacja do projektu

Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu bedzie otwarta i prowadzona na terenie wojewddztwa
lubelskiego w okresie od 09.2025 r., do momentu zamkniecia listy uczestnikow grup szkoleniowych oraz list
rezerwowych. Utworzone zostang listy podstawowe (6 grup 8 - osobowych) oraz listy rezerwowe (max. 2
osobowe), z ktorych rekrutowane bedg osoby na zajecia w przypadku rezygnacii 0séb z list podstawowych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwno$ci szans (w tym réwno$ci pici) i niedyskryminacii.
3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie rekrutacii:
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v Formularz zgtoszeniowy do projektu - zatacznik nr 1,
v Ankieta rekrutacyjna — zatgcznik nr 2,
v Orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami lub inny réwnowazny

dokument — kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

v Orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia w przypadku oséb chorobami
psychicznymi lub z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Migdzynarodowg, Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10 kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem

v’ Zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy tylko osdb zarejestrowanych
w urzedzie pracy) - oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v’ Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (w przypadku oséb, ktdre nie zarejestrowaty sie w urzedzie pracy) -
oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v Za$wiadczenie o korzystaniu z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa (jesli dotyczy)
- oryginat nie starszy niz 30 dni od jego wydania

v Wypis z placowki opieki instytucjonalne;j (jesli dotyczy) - kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem

v Dokument potwierdzajacy opuszczenie jednostki penitencjarnej (jesli dotyczy) - kserokopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem

v' Oswiadczenie osoby do$wiadczajacej wielokrotnego wykluczenia spotecznego (jesli dotyczy) —

zatgcznik nr 3

N

. W ramach rekrutacji, przyjmowane bedg jedynie kompletne, czytelnie i poprawnie wypetnione zgtoszenia,
ztozone na wtasciwym formularzu, opatrzone datg i podpisem potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozy¢ w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie lub za po$rednictwem poczty
tradycyjnej. Organizator dopuszczalna réwniez mozliwo$¢ przestania dokumentéw podpisanych za pomocg
podpisu elektronicznego kwalifikowalnego, profilu zaufanego lub e-dowodu, na adres biuro@simpuls.pl.

5. Ziozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezaco weryfikowane przez pracownika Biura Projekiu,

a potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki bedg niezwtocznie informowani o wyniku formalnej weryfikaciji

i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia ztozonych dokumentow.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

7. Ostateczny wybdr Uczestnikow/Uczestniczek projektu zostanie dokonany przez Komisje Rekrutacyjng
(w sktad ktorej wchodzi¢ beda przedstawiciele Lidera i Partnera) na podstawie analizy dokumentow
zgtoszeniowych.

8. Dokumenty zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym, tj. poprawnosci wypetnienia dokumentéw oraz
spetnienia kryteridw grupy docelowe;.

9. Kolejnym etapem bedzie weryfikacja w oparciu o kryteria punktowe (przy jednoczesnej liczbie punktow,

decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen):

a) motywacja do udziatu w projekcie — weryfikacja na podstawie ankiety oceniajacej potrzebe nauki (np.
zwigkszenie szans na znalezienie pracy, konieczno$¢ zmiany kwalifikacji itp.) oraz sytuacje na rynku
pracy - ocena punktowa od 0 do 10 pkt.

b) kryteria wynikajace z diagnozy grupy docelowe;j
v pte¢ - kobietom zostanie zagwarantowane min. 30 miejsc; dodatkowe 5 punktow
v" osoby o niskich kwalifikacjach; dodatkowe 5 pkt.

Etap ten wytoni 48 osob (30 kobiet, 18 mezczyzn), utworzonych zostanie sze$¢ 8-mio osobowych grup,
sporzadzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa.

10. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw, wpisane zostang na
liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnaciji uczestnika z listy podstawowe;.

11. O wynikach rekrutacji Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie/mailowo.

12. Osoby zakwalifikowane do projektu, stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu po podpisaniu deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz O$wiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

o
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osobowych. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zawierana bedzie umowa na wzér kontraktu
socjalnego.

13. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sq w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie Internetowej www.simpuls.pl
w zaktadce Projekty.

14. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych, nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§3 Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

1. Diagnoza kompetencji w ramach indywidualnej Sciezki reintegracji spotecznej - 4 godz./osobe. Spotkanie
zakoniczone przygotowaniem dokumentu uwzgledniajacego charakter dalszych dziatan, w tym dobor
Sciezki projektowej obejmujacej tematyke szkoler adekwatng do mozliwosci uczestnika. Diagnoza bedzie
obejmowata m.in. sytuacje zawodowa uczestnika (wyksztatcenie, doSwiadczenie zawodowe, ukofnczone
kursy, wcze$niej zajmowane stanowiska, zainteresowania, sytuacja rodzinna, konieczno$¢ podniesienia,
uzupetnienia kwalifikacji, che¢ przebranzowienia sie, ewentualne przeciwwskazania do konkretnych
szkolen itp.), przygotowanie diagnozy przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika w oparciu
0 zebrane dane oraz narzedzia diagnostyczne - wyznaczenie realistycznych celéw zawodowych
i wytyczenie opartej na nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie uczestnika do
podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celéw zawodowych, dobranie adekwatnych szkolen.
Zajecia sg prowadzone przez doradce zawodowego.

2. Indywidualne zajecia aktywizacyjne — w ramach zaje¢ indywidualnych kazda z os6b wezmie udziat w:

a) Spotkaniach z psychologiem - (8 h/os.; 60 minut) - spotkania bedg dostosowane do indywidualnych
potrzeb i problemow uczestnikow. Zajecia z psychologiem pozwolg na odzyskanie rownowagi
emocjonalnej, wtasciwe wyznaczenie celdéw i wsparcie w dgzeniu do ich realizacji, poprawia rowniez
stan psychofizyczny, odbudujg nadzieje i poczucie wiasnej wartosci. Ich zadaniem bedzie takze
odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i zawodowego, wspieranie uczestnika w poszukiwaniu
rozwigzan i motywowanie go do realizacji postawionych przez niego celow.

b) Treningu rozwoju spoteczno — zawodowego (8 h/os.; 60 minut) — w ramach treningu uczestnicy
nauczq sie jak wzmacnia¢ postawy podtrzymujace aktywnos¢ zyciowg i spoteczna, jakie sg metody
zdobywania informacji zawodowych, podnoszenia kwalifikacji, aktywne metody poszukiwania pracy,
jak nawigzywa¢ kontakty w Srodowisku pracy.

c) Treningu kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych (8 h/os.; 60 minut) — w ramach treningu
uczestnicy naucza sie jak radzi¢ sobie ze stresem i trudnymi emocjami (Ilekiem, brakiem akceptacii),
asertywnosci w relacjach interpersonalnych czy zachowania w trudnych i konfliktowych sytuacjach,
jak pobudzi¢ kreatywnos¢ w pracy indywidualnej i grupowej, autoprezentacii.

3. Szkolenia zawodowe:

a) Specjalista ds. obstugi klienta — 120 godz., 2 grupy/16 oséb — tematyka: identyfikacja potrzeb klienta,
budowanie relacji, techniki negocjacyjne, $wiadomo$¢ rynku i konkurenciji: analiza rynku, badanie
trendéw; sprzedaz online i obstuga klienta w erze cyfrowej; programy komputerowe w obstudze
klienta

b) Specjalista ds. sprzedazy - 120 godz., 1 grupa/8 osoéb - tematyka: prezentacja produktow/ustug,
marketing i jego narzedzia, reklama w sprzedazy, zasady etyki i uczciwodci w sprzedazy,
najskuteczniejsze formy reklamy, korzystanie z baz danych, content marketing, analityka w oparciu
0 narzedzia Google

c) Specjalista administarcyjno — ksiegowy - 120 godz., 3 grupy/24 osoby - tematyka: obieg informacji
w formie pisemnej i elektronicznej, sporzadzani pism, instrukcja kancelaryjna, podstawy public
relations, ksiegowosci, obstuga programéw biurowych, ksiegowych.

4. Posrednictwo pracy - 4 godz./osobe. Badanie oczekiwan uczestnikow w zakresie miejsc odbywania stazy,
inicjowanie spotkan z potencjalnym pracodawca, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Staze zawodowe - 3 miesigce/osoba.
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§4 Organizacja wsparcia

. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Staze bedg odbywaly sie na podstawie umowy Organizatora Projektu z pracodawcy
i Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

. Za udziat w szkoleniach zawodowych, Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium

szkoleniowe, za udziat w stazu zawodowym, stypendium stazowe.

Uczestnicy/Uczestniczki majg mozliwo$¢ ubiegania sie 0 zwrot kosztéw dojazdu na nastepujace formy
wsparcia: szkolenia zawodowe oraz staz, przy czym w przypadku stazu zwrot kosztéw dojazdu przystuguje
osobom odbywajgcym staz poza miejscem zamieszkania.

Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych oraz zwrotu kosztéw dojazdu, okresla odrebny
Regulamin: ,Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych oraz zwrotu
kosztow dojazdu’.

W ramach szkolen zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg bezptatne materiaty
szkoleniowe. W trakcie zajec¢ zostanie zapewniony catering.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza wiasnorecznym podpisem otrzymanie materiatow
szkoleniowych, zaswiadczenia o ukofczeniu szkolen oraz cateringu.

§5 Uprawienia i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1.
2.

B w

8.
9.

Przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu zgodnie z harmonogramem zaproponowanym przez Organizatora Projektu.
W przypadku nieobecnosci na zajeciach w danym terminie, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest
zobowigzany do poinformowania o tym fakcie Organizatora Projektu.

Kazdorazowego potwierdzania wtasnorecznym podpisem uczestnictwa w zajeciach na liScie obecnosci.
Przystepowania do testéw przewidzianych programem realizowanych szkolen.

Przystapienia do egzaminu zewnetrznego po zakornczeniu udziatu w szkoleniu. Warunkiem przystapienia
do egzaminu jest uzyskanie 80% obecno$ci na zajeciach.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

Informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
jego udziat w projekcie.

Uczestnictwa w minimum 80 % zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.
Ukonczenia trzymiesiecznego stazu zawodowego. Warunkiem ukonczenia stazu jest zrealizowanie
programu stazu i pozytywna opinia pracodawcy.

10. Dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie

udziatu w projekcie oraz w okresie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

11. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sag: kopia umowy o prace, umowy cywilno - prawnej lub

zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej wpis do CEIDG.

12. Przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. statusu

1.

na rynku pracy do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

§6 Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje przez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia (najpozniej na 5 dni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie) lub
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na pierwszym spotkaniu z doradcg zawodowym. W przypadku
rezygnacji lub wykreslenia danej osoby, bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej same;j pici
z 1 miejsca na liscie rezerwowej.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(-a) jest do zloZzenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem
przyczyn rezygnacji oraz do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

4. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka Projektu z wiasnej winy nie ukonczy ktorejkolwiek z form wsparcia
w ramach projektu, Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/Uczestniczke do zwrotdw kosztow
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze powodem nieukoriczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika/Uczestniczke.

5. Rezygnacja z udziatu w projekcie/formie wsparcia moze by¢ spowodowana podjeciem zatrudnienia, pod
warunkiem dostarczenia do Organizatora Projektu dokumentdw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia.

6. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikow w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

7. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (jedynie w sytuacji realizacji maksymalnie do 20%
catkowitego wsparcia).

§7 Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki majq obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego
rezultatow.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(a) jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

3. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do informowania Organizatora Projektu o ewentualnych
zmianach danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym w szczegélno$ci o zmianach danych
teleadresowych.

§8 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany(-a) do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie Internetowej www.simpuls.pl w zaktadce Projekty.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r. i obowigzuje przez czas trwania realizacji
projektu. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w kazdym momencie
trwania projektu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie Internetowej www.simpuls.pl
w zakfadce Projekty.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Organizatora Projektu, w oparciu o wytyczne dla

instytuciji realizujgcych projekty w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizator Projektu.

6. Wszelkie zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania Regulaminu na stronie internetowej Organizatora
Projektu: www.simpuls.pl

o

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy do projektu.
2. Ankieta rekrutacyjna
3. Oswiadczenie osoby do$wiadczajacej wielokrotnego wykluczenia spotecznego

LIDER STAWIAM NA ROZWOJ PARTNER
Spotdzielnia Socjalna SIMPULS Biuro projektu: Benefit Projekt Andrzej Bozek
“'-.‘. . ™ ul. Metgiewska 2, 20-209 Lublin, tel. 533 555 547, FhilT
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