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Zał. 2 do Regulaminu Projektu 

 
  

ANKIETA REKRUTACYJNA 
w ramach projektu „Stawiam na rozwój” 

 
Ankieta służy określeniu potrzeb w zakresie nauki oraz sytuacji zawodowej Uczestnika/Uczestniczki Projektu. 
Prosimy o wypełnienie ankiety przez udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania. 
 
 

Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………. 
 

1. Ile czasu pozostaje Pan/Pani bez pracy? 
  do 6 m-cy 
  7-12  m- cy   
  powyżej 12 m-cy   

 
2. Czy aktualnie  szuka Pan/Pani pracy? 

  tak  
  nie  

 
3. Czy udział w projekcie ułatwi Panu/Pani  znalezienie pracy?  

 tak.  
 nie  

 
4. Czy jest Pan/Pani gotowy/a na podjęcie zatrudnienia w zawodzie niezwiązanym z Pana/Pani 

kwalifikacjami? 
  tak 

 nie  

 
5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z zajmowanej pozycji zawodowej? 

 tak  
 nie  

 
6. Jak ocenia Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe?  

 wysoko  
 przeciętnie 
 nisko 

 
7. Jak daleko byłby/byłaby Pan/Pani skłonny/a dojeżdżać do pracy (czas dojazdu)? 

 praca musi być blisko (bez dojazdów) 
 do 1 h 
 powyżej 1 h 

 
 

Data:  Czytelny podpis:  
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